REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
CABINET DU CHEF DE L’ETAT

CONSEIL PRESIDENTIEL DE VEILLE STRATEGIQUE

Avis d’appel a candidature pour le recrutement d’un expert a la Cellule Economie et
Finances au sein du Conseil Présidentiel de Veille Stratégique (CPVS)

Pour pourvoir 4 la vacance d’un poste & la Cellule Economie et F inances, le CPVS en tant que
Service Spécialisé de la Présidence recrute un expert qui sera chargé de suivre et d’évaluer les
engagements du Président de la République contenus dans le Programme d’Actions du
Gouvernement dans ce secteur.

1. INFORMATION SUR LE POSTE

Type de contrat : Contrat Cabinet Politique
Lieu d’affectation : Kinshasa — si¢ge du CPVS
Date de publication : 29/04/2025

Date limite de dép6t de candidatures : 08/05/2025

Date de prise de fonction : 05/06/2025

2. DESCRIPTION DU POSTE

L’expert a recruter travaillera en étroite collaboration avec I’expert en Chef de la Cellule
Economie et finances et ce, dans le respect des directives formulées par la Coordination et en
collaboration avec les autres cellules techniques du CPVS ayant pour activités opérationnelles

Proposer les mécanismes de suivi de la mise en ceuvre des engagements du Président de la
République et, le cas échéant, des mesures correctives, et identifier des sources de financement
>

Formuler des recommandations tendant 4 améliorer la mise en ceuvre de ces engagements tout
en €laborant des stratégies destinées a les appliquer efficacement ;

Produire des réflexions et des analyses dans les domaines visés par les différentes réformes
initiées par le Gouvernement ;

Définir des indicateurs (qualificatifs et quantitatifs) permettant d’évaluer la mise en ceuvre des
réformes édictées par le Président de la Republique dans les différents secteurs, aussi bien au
niveau central, provincial que territorial ;
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3. PROFIL DU POSTE

3.1. Compétences

Bonne connaissance en matiére d’économie générale, du cadrage macroéconomique et de la
transformation structurelle de 1’économie nationale :

Solides capacités de recherche, de synthése, d’analyse et de proposition ;

Bonne maitrise des statistiques et des mathématiques ;

Intérét pour les questions politiques, économiques et sociales ;

Maitrise de I’outil informatique et de 1’environnement Windows, particuliérement ses
principaux logiciels (Word, Excel, PowerPoint) ;

Excellents sens de I’observation et de I’anticipation ;

Bonnes qualités rédactionnelles et orales ;

Avoir une parfaite connaissance de la langue francaise, écrit et parlé, et bonne compréhension
de langue anglaise.

3.2. Qualifications requises

Etre titulaire d’un diplome universitaire ou de ’enseignement supérieur BAC+5 en sciences
¢conomiques ou tout autre domaine similaire ;
Se prévaloir d’au moins 5 années d’ancienneté professionnelle dans les maticres d’économie

générale, du cadrage macroéconomique et de la transformation structurelle de I°économie
nationale ;

Etre de bonne conduite et de bonne moralité ;
Jouir de ses droits civils et politiques ;
Posséder les aptitudes requises pour le poste.

4. COMPOSITION DU DOSSIER ET RECEPTION DES CANDIDATURES

Les candidats intéressés par cet appel a candidatures et répondant au profil doivent faire
parvenir a la date et I’heure indiquées ci-dessous, un dossier complet et comprenant :

Un Curriculum vitae & jour et concis avec au moins 3 références vérifiables (avec fonction,
adresse ¢lectronique et numéro de téléphone) ;

Une lettre de motivation a jour (max 2 pages) ;
Les copies des diplomes et autres documents démontrant les aptitudes et qualifications du
candidat (les documents originaux seront exigés dans le cas ou la candidature est retenue) ;

Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois et tout autre document jugé
important par le candidat.

Les dossiers complets des candidatures, rédigés en frangais, doivent étre transmis au CPVS
exclusivement par courrier électronique, au plus tard le 08 mai 2025 3 17h (heure de kinshasa)
et ce, a ’adresse suivante : infos@cpvsrde.cd avec I’objet suivant : « Dossier de candidature
au poste de xxxxxxxxxxx — Noms du candidat... ».

Le non-respect de ces dispositions entrainera le rejet automatique de la candidatug
candidature transmise par une autre voie que celles indiquées ci-haut, sera non recev
candidat intéressé est tenu de soumissionner avec un dossier complet.




5. EVALUATION DES CANDIDATURES

Le processus de sélection prévoit :

Une phase d’examen du contenu du dossier de candidatures. Au cours de cette phase, tout
elément manquant sera un critére d’exclusion ;

Une phase d’examen des dossiers soumis par rapport aux exigences du poste tant au niveau de
la formation qu’a celui de I’expérience professionnelle. Cette phase permettra de dégager une
liste restreinte des candidatures éligibles. A ce stade, toute candidature ne répondant pas au
profil exigé sera écartée ;

Une phase des tests écrit et oral, 4 laquelle ne participeront que les candidats préqualifiés ;
Une phase terminale consacrée au choix du candidat final. Cette phase sera déterminée
uniquement sur base des candidats ayant satisfait aux différentes épreuves.

Toutes les informations complémentaires relatives au poste et aux modalités de transmission
des dossiers de candidature sont disponibles sur notre site internet : www.cpvsrde.cd

Fait a Kinshasa, le 29 avril 2025




